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DO OBJETO

O presente Regulamento tem por finalidade fixar as normas gerais do Plano de Beneficios
Avon, detalhando as condi¢des de concessao e de manutengao dos Beneficios e o direito
aos institutos nele previstos, bem como os direitos e obrigagbes da Patrocinadora, dos
Participantes e dos seus respectivos Beneficiarios.

DAS DEFINICOES

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir descritas
em ordem alfabética, tém o seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente
outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra maiuscula. O masculino inclui o
feminino e vice-versa e o singular inclui o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer
duvida, o contexto onde estiver inserido determine que se faca distincio.

21 “Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Patrocinadora ou
pela Avonprev com o propdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos
de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com no minimo um membro do mesmo Instituto.

2.2 “AvonpreVv”: significa a Avonprev — Sociedade de Previdéncia Privada.

2.3 “Beneficiario” e “Beneficiario Indicado”: significa o Beneficiario do Participante,
conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento, enquanto atender as
condicdes nele previstas.

24 “Beneficios”: significa as prestagdes devidas aos Participantes e aos Beneficiarios
por este Plano de Beneficios.

25 “Conselho Deliberativo”: significa o érgdo maximo de controle, deliberacéo e
orientagcao da Avonprev.

2.6 “Contribuicéo”. significa as Contribuicbes devidas pela Patrocinadora e pelo
Participante descritas no Capitulo VI deste Regulamento.

2.7 “Datade Inicio do Beneficio”: significa a data em que o Participante ou o Beneficiario,
conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do Beneficio requerido previsto
neste Regulamento.

2.8 “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 1° de maio de 1999.
29 “Estatuto”: significa o Estatuto da Avonprev — Sociedade de Previdéncia Privada.

210 “IGP-M’:significao indice Geral de Precos para o Mercado, publicado pela Fundag&o
Getulio Vargas (FGV), observado o disposto no item 15.12 deste Regulamento.

211 ‘“Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar na Avonprev, neste Plano de
Beneficios, e mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.



2.12
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2.14

2.15

2.16
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2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

“Patrocinadora”: significa a Avon Cosmeéticos Ltda., a Avon Industrial Ltda., a
propria Avonprev e as demais pessoas juridicas que tenham celebrado ou que
venham a celebrar convénio de adesao com a Avonprev em relagao a este Plano
de Beneficios Avon.

“Plano de Beneficios Avon” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significa o conjunto
de Beneficios e institutos previstos neste Regulamento, com as alteragdes que Ihe
forem introduzidas.

“Previdéncia Social”: significa o 6rgao publico que tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios ou outro 6rgao de
carater oficial com objetivos similares.

“‘Regulamento do Plano de Beneficios Avon” ou “Regulamento do Plano de
Beneficios” ou “Regulamento”. significa este documento que estabelece as
disposicdes do Plano de Beneficios Avon, administrado pela Avonprev, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas posteriormente.

“Retorno de Investimentos”: significa o retorno dos investimentos efetuados com
os recursos deste Plano, apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
observada a carteira de investimentos escolhida pelo Participante, deduzidos os
tributos e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos.

“Salario de Contribuicao”: significa a composi¢cao de valores que servira de base
para a apuragao da Contribuigdo e dos Beneficios, de acordo com a condi¢cédo do
Participante neste Plano de Beneficios, conforme definido no Capitulo V deste
Regulamento.

“Saldo de Conta Total”: significa o valor total do saldo das Contribuigdes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora previstas no
Capitulo VII deste Regulamento.

“Servigo Creditado” e “Servigo Creditado Anterior”: significa o tempo de servigo do
Participante, conforme definido no Capitulo 11l deste Regulamento.

“Tempo de Vinculagdo ao Plano”: significa o periodo de tempo de vinculagédo do
Participante ao Plano, conforme definido no Capitulo Il deste Regulamento.

“Término do Vinculo”: significa a resciséo do contrato de trabalho do Participante
com a Patrocinadora ou o afastamento definitivo do administrador em decorréncia
de renuncia, demissdo, exoneragdo ou término de mandato sem recondugéo,
desde que nao revertido a condigdo de empregado.

“Transformacao do Saldo de Conta Total”: significa o processo de apuragéo do
valor do Beneficio de renda mensal, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
disposto neste Regulamento.

“Unidade de Referéncia Avon” ou “URA”: significa o valor de R$ 124,00 (cento e
vinte quatro reais) em margo de 1998, reajustado com a mesma periodicidade e
considerando o mesmo percentual utilizado na politica salarial da Patrocinadora
para o reajuste geral de salarios, observado o disposto no item 15.11 deste
Regulamento.
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3.2

3.3

3.4

DO SERVICO CREDITADO, DO SERVIGO CREDITADO
ANTERIOR E DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

I - Do Servigo Creditado

Para fins deste Regulamento, Servigo Creditado significa o periodo de tempo de
servigo continuo de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o
tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano.

No calculo do Servigo Creditado, os meses serao convertidos em fracbes de ano de
tantos doze avos quanto for o numero de meses, sendo que o periodo superior a 15
(quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

Para fins dodispostonoitem 3.1, o Servigo Creditado ndo sera considerado interrompido
quando o periodo entre a data do Término do Vinculo e a admissao ou readmissao em
qualquer Patrocinadora deste Plano n&o ultrapassar a 60 (sessenta) dias, ressalvado
o disposto no subitem 3.1.4 deste Regulamento.

Decorrido o prazo previsto no subitem 3.1.2 sera iniciada nova apuragao do periodo de
tempo de servigo, considerando para esse efeito a data de admiss&o ou readmissao
do contrato vigente a época do ultimo ingresso no Plano.

Exclusivamente para fins de apuracgéo do valor dos Beneficios e dos institutos previstos
neste Regulamento n&o serdo considerados como Servigo Creditado:

I. o periodo de espera do Beneficio Proporcional, na hipotese de o Participante ser
readmitido em Patrocinadora e optar por ter o mesmo tratamento dispensado aos
demais Participantes com vinculo empregaticio, conforme disposto no subitem 4.6.3
deste Regulamento;

Il. o periodo entre o desligamento do Participante do Plano de Beneficios, sem a ocorréncia
do Término do Vinculo, e o pedido de novo ingresso deste no referido Plano.

A reserva correspondente ao tempo de servigco anterior a Data Efetiva do Plano
ou a data em que a pessoa juridica tornar-se Patrocinadora, se houver, sera
considerada um compromisso especial.

A contagem do Servigo Creditado de um Participante cessara na data do Término
do Vinculo, exceto se o Participante permanecer vinculado ao Plano de Beneficios
nos termos deste Regulamento, ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta)
anos.

O Servico Creditado nao sera considerado interrompido nos casos de suspensao
nem de interrupgéo do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne
as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apos o término da suspensao
ou interrupcéao do referido contrato.

Secdao Il — Do Servico Creditado Anterior

3.5

Para fins deste Regulamento, Servigo Creditado Anterior significa o tempo de
Servico Creditado de Participante, na Patrocinadora, contado a partir da data em
gue o Participante completou 30 (trinta) anos de idade ou da data de admisséo,
se posterior, até a Data Efetiva do Plano, ressalvado o disposto no item 3.6 deste
Regulamento.



3.5.1

3.6

O Servigo Creditado Anterior sera utilizado, exclusivamente, para fins da Contribuicao
Especial de que trata o item 6.11 deste Regulamento.

O Servigo Creditado Anterior do Participante que na Data Efetiva do Plano estava
com o contrato de trabalho na Patrocinadora suspenso, pelos motivos previstos
na legislacao trabalhista e previdenciaria em vigor ou com contrato de trabalho no
exterior em empresa do mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, e aderir ao
Plano nos termos do disposto no item 4.8 sera contado até a data do retorno as
atividades na Patrocinadora.

Secéo lll - Do Tempo de Vinculagao ao Plano

3.7

Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculagdo ao Plano sera idéntico ao
Servico Creditado definido na Secéo | deste Capitulo.

DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secao | - Dos Participantes e Beneficiarios

4.1

4.2

4.2.1

4.3

4.4
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4.4.2

S&o destinatarios do Plano de Beneficios Avon os Participantes e seus respectivos
Beneficiarios.

Sao Participantes para efeito deste Regulamento:

I. os empregados e administradores das Patrocinadoras que tenham ingressado ou que
venham a ingressar neste Plano de Beneficios Avon e que mantenham a qualidade de
Participante nos termos deste Regulamento;

Il. os ex-empregados e ex-administradores das Patrocinadoras que se mantenham
filiados a este Plano de Beneficios Avon, nos termos previstos neste Regulamento;

[ll.aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestagdo continuada previsto neste
Regulamento.

Para efeito do disposto neste Regulamento, administrador significa os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

O Participante vinculado a mais de uma Patrocinadora ficara, para todos os efeitos
do disposto neste Regulamento, vinculado apenas a uma delas.

Sé&o Beneficiarios do Participante o conjuge, o companheiro(a) e os filhos solteiros
até 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos sem limite de idade, que tiverem a
condicido de dependente reconhecida pela Previdéncia Social.

Sera também considerado Beneficiario o filho solteiro que tenha até 24 (vinte e
quatro) anos de idade, se cursando estabelecimento de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacao, desde que detenha essa condi¢cdo na Data de Inicio do
Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em que perder a condicao de
dependente conforme previsto no item 4.4 deste Regulamento.

A perda da condicao de dependente na Previdéncia Social implica, automaticamente,
na perda da condi¢ao de Beneficiario neste Plano de Beneficios, ressalvada a excecgao
prevista no subitem 4.4.1 deste Regulamento.



443

444

4.5

4.5.1

4.5.2

Seraderesponsabilidade do Participante, do Beneficiario ou dorespectivorepresentante
legal comunicar a Avonprev eventual perda da condicdo de dependente na Previdéncia
Social, sob pena de ressarcir a Avonprev os prejuizos causados pela omissao.

A Avonprev podera, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo de documentos
comprobatdérios da condi¢gao de Beneficiario.

Sao Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica que,
na falta de Beneficiario, seja por este inscrito nesta condicdo neste Plano de
Beneficios.

E facultado ao Participante a possibilidade de alterar a qualquer momento, por escrito,
a inscricao do Beneficiario Indicado.

Sera nula a indicacao efetuada pelo Participante se, mesmo apds o seu falecimento e
antes do pagamento de qualquer Beneficio ao Beneficiario Indicado, for comprovada a
existéncia de Beneficiario de que trata o item 4.4 e o subitem 4.4.1 deste Regulamento.

Secdo Il — Do Ingresso dos Participantes

4.6

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.7

4.7.1

4.8

O ingresso do Participante neste Plano de Beneficios e a manutengdo dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencdo por este ou por seus
Beneficiarios de qualquer dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

O pedido de ingresso neste Plano de Beneficios Avon podera ser efetuado pelo
interessado que tiver celebrado contrato individual de trabalho com a Patrocinadora
ou assumido cargo de administrador de Patrocinadora, mediante manifestagéo formal
de vontade.

E vedado o ingresso de Participante que estiver em gozo de Beneficio de prestacéo
mensal por este Plano de Beneficios, exceto a Pensdo por Morte recebida em
decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

O Participante que tiver optado pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido e que venha a ser admitido ou readmitido ou assumir cargo de
administrador de Patrocinadora podera optar por ingressar novamente no Plano ou por
receber o tratamento dispensado aos demais Participantes que mantenham vinculagao
com Patrocinadora, exceto em relacdo a Contribuicdo Especial que ndo sera assumida
pela Patrocinadora, observado o disposto no subitem 6.11.3 deste Regulamento.

Aopcao por receber o mesmo tratamento dos demais Participantes devera ser efetuada
pelo Participante no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de celebracéo do
novo contrato de trabalho em Patrocinadora ou da posse na administracdo da mesma,
conforme o caso.

No ato do ingresso o Participante preenchera, obrigatoriamente, os formularios
fornecidos pela Avonprev e autorizara o processamento dos descontos em folha de
pagamento de Patrocinadora das Contribuigcdes de que tratam este Regulamento,
bem como apresentar os documentos que Ihe forem solicitados.

O Participante € obrigado a comunicar a Avonprev, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
da sua ocorréncia, qualquer modificagcdo posterior nas informacdes prestadas no seu
ingresso, no que se refere a si e aos seus Beneficiarios.

Ao empregado de Patrocinadora que na Data Efetiva do Plano estava com o seu
contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso pelos motivos previstos na
legislagao trabalhista e previdenciaria em vigor ou com contrato de trabalho no



4.9
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exterior em empresa do mesmo grupo econémico da Patrocinadora e que tenha
ingressado ou que venha a ingressar na Avonprev, neste Plano de Beneficios,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do retorno as suas atividades na
Patrocinadora, sera assegurada a Contribuicdo Especial de que trata o item 6.11
deste Regulamento.

Os Participantes poderao optar por portar para este Plano de Beneficios Avon
os recursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

O ingresso neste Plano de Beneficios Avon processado mediante a infringéncia
de qualquer norma legal sera nulo de pleno direito e ndo produzira nenhum efeito,
sendo cancelado em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal pelo ato praticado.

Secdo Illl - Da Perda da Qualidade de Participante

4.11

Perdera a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios Avon aquele que:
|. falecer;

Il. deixar de ser empregado ou administrador de qualquer Patrocinadora, ressalvados
0s casos em que o Participante tiver preenchido as condi¢cdes para recebimento de
qualquer Beneficio por este Plano e nao tiver optado pelo instituto da Portabilidade
ou do Resgate de Contribuicbes ou da opcédo do Participante pelos institutos do
autopatrocinio, do beneficio proporcional diferido ou ainda da presungéao pela Avonprev
do instituto do beneficio proporcional diferido;

[ll.receber o Beneficio em pagamento unico, com a consequente perda de direitos a
pagamento de prestacdo mensal;

IV.optar pelo instituto do autopatrocinio e deixar de recolher a este Plano de Beneficios
Avon por 3 (trés) meses consecutivos o valor de suas Contribuigdes, nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas, desde que
previamente comunicado;

V. optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida a
opgao por este instituto e tiver o Saldo de Conta Total esgotado pela dedugao
das Contribuicées destinadas ao custeio das despesas administrativas;

VI. requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios Avon;

VII. estiver recebendo o Beneficio na forma de renda mensal por prazo determinado e
esgotar o prazo de recebimento;

VIIl. estiver recebendo o Beneficio na forma de renda mensal em percentual do
Saldo de Conta Total e receber o Beneficio em parcela unica conforme previsto
no item 9.9 deste Regulamento ou esgotar o Saldo de Conta Total;

IX. optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des;

X. tiver a sua reintegragao cancelada.

4.11.1 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no

inciso | do item 4.11, sera o dia do falecimento.

4.11.2 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no

inciso Il do item 4.11, sera o dia subsequente ao de vencimento do prazo definido neste
Regulamento para a manutengao da qualidade de Participante ou o dia da opgao pelo



instituto do Resgate de Contribui¢gdes ou da Portabilidade, na hipétese desta ocorrer
primeiro.

4.11.3 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso Il do item 4.11, sera o dia do pagamento do respectivo Beneficio em parcela
unica.

4.11.4 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso IV do item 4.11, sera o dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira)
Contribuicdo consecutiva devida e ndo paga, observado o disposto no subitem 4.11.12
deste Regulamento.

4.11.5 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso V do item 4.11, sera o dia em que esgotar o Saldo de Conta Total.

4.11.6 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VI do item 4.11, sera o dia do requerimento.

4.11.7 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VIl do item 4.11, sera o dia em que esgotar o prazo de recebimento.

4.11.8 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso VIl do item 4.11, sera o dia do pagamento do respectivo Beneficio em
parcela unica ou o dia em que esgotar o Saldo de Conta Total.

4.11.9 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso IX do item 4.11, sera o dia da opg¢ao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuigdes.

4.11.10 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso X do item 4.11, sera o dia da perda da qualidade de Participante que deu origem
a reintegragao, ressalvada decisédo judicial em sentido contrario.

4.11.11 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
importara a perda da condi¢ao dos Beneficiarios correspondentes, independentemente
de qualquer aviso ou notificacao.

4.11.12 Para efeito do disposto no inciso IV do item 4.11, o Participante, apds a inadimpléncia
de 2 (dois) meses do valor de suas Contribuicbes, sera comunicado da necessidade
do pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua qualidade de Participante a
partir do dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo consecutiva
devida e ndo paga.

4.11.13 O Participante desligado da Avonprev, pelos motivos dispostos nos incisos IV e VI do
item 4.11, somente tera direito ao recebimento do Resgate de Contribuicbes apds o
Término do Vinculo, que correspondera ao valor do saldo de Conta de Participante,
observadas as demais condi¢des constantes no Capitulo XI deste Regulamento.

Secao IV — Da Manutencao da Qualidade de Participante

412 O Participante que se desligar da Patrocinadora e que nadatado Términodo Vinculo
nao tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal nem o Beneficio
por Invalidez e ndo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada nem optado
pelos institutos do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade e do Resgate
de Contribuicbes podera optar pelo instituto do autopatrocinio, permanecendo
neste Plano na condic&do de autopatrocinado, desde que assuma, além das suas,
as Contribuicdes de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive a
Contribuicdo Especial e as destinadas ao custeio das despesas administrativas.



4.12.1 Aopcgao pelo instituto do autopatrocinio devera ser manifestada pelo Participante, por

meio de termo de opgao a ser apresentado por escrito a Avonprev, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item 15.1
deste Regulamento.

4.12.2 Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera considerada

como data do inicio da continuidade de vinculacdo a este Plano o dia imediatamente
posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

4.12.3 A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opg¢ao pelos institutos

413

da Portabilidade, do Resgate de Contribuigcbes e do beneficio proporcional diferido,
observadas as demais disposigdes deste Regulamento.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo néo tiver direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal nem o
Beneficio por Invalidez e ndo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada nem
optado pelos institutos do autopatrocinio, do Resgate de Contribuicdes e da
Portabilidade podera, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagao ao Plano, optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido para
receber, no futuro, o Beneficio decorrente desta opgao previsto neste Regulamento.

4.13.1 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser manifestada pelo

Participante, por meio do termo de opc¢ao a ser apresentado por escrito a Avonprey,
no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 15.1 deste Regulamento.

4.13.2 A opcgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido representa a interrupgao

imediata de qualquer Contribuicdo a este Plano, salvo as destinadas ao custeio das
despesas administrativas estipuladas neste Regulamento.

4.13.3 O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao efetuara

aportes especificos a este Plano de Beneficios.

4.13.4 A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opgao
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pelos institutos da Portabilidade e do Resgate de Contribuigdes, observadas as demais
disposigcdes deste Regulamento.

O Participante desligado da Patrocinadora sem direito areceber Beneficio pelo Plano
€ que nao optar pelos institutos do autopatrocinio, da Portabilidade, do beneficio
proporcional diferido e do Resgate de Contribuicbes nos prazos estipulados neste
Regulamento tera presumida pela Avonprev a opcéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano na data do Término do Vinculo.

4.14.1 Na hipotese da presuncao da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
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serao aplicadas as condigdes estipuladas no item 4.13 e seus subitens previstos neste
Regulamento.

O Participante que mantiver vinculagédo empregaticia com Patrocinadora e que
vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracao que compde o Salario de
Contribuicdo podera optar pelo instituto do autopatrocinio, para assegurar a
percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes a remuneragao anterior.

4.15.1 Aopcéo pelo instituto do autopatrocinio devera ser manifestada pelo Participante, por

escrito, e entregue a Avonprev no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da
ocorréncia.
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4.15.2

4.15.3

415.4

4.15.5

4.15.6

4.15.7

O Participante que optar peloinstituto do autopatrocinio deveraassumircumulativamente
as Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora, ressalvado o disposto nos
subitens 4.15.3, 4.15.4 e 4.15.5 deste Regulamento.

Caso ocorra a perda total da remuneragao em decorréncia de afastamento por doenga
ou acidente ou licenca sem remuneracéao, a Patrocinadora ira continuar recolhendo a
Contribuicao Especial, independentemente da opgao pelo instituto do autopatrocinio.

Enquanto a Patrocinadora estiver efetuando o pagamento da complementacdo de
auxilio-doenca ou acidente o Participante e a Patrocinadora continuarao a contribuir
para este Plano de Beneficios.

Caso a perda total de remuneragao do Participante ocorra em razao de transferéncia
deste para uma empresa nao patrocinadora do mesmo grupo econémico da
Patrocinadora, sediada no exterior, a Patrocinadora mantera as Contribuicbes de sua
responsabilidade somente se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio.

O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribuigées por 3 (trés) meses
consecutivos perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar da opgao pelo instituto
do autopatrocinio.

A auséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante no sentido de ndo manter o
valor da sua Contribuicdo ndo modifica sua qualidade de Participante perante este
Plano de Beneficios Avon, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos
institutos previstos neste Plano.

Sec¢do V - Da Reintegragcao

4.16 O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determinacao
judicial proferida nos autos de processo movido contra a Avonprev implicara
automaticamente no pagamento das Contribuicdes devidas e ndao pagas pela
respectiva Patrocinadora e pelo Participante, se aplicavel, conforme dispuser a
decisao judicial.

4.16.1

Havendo omissdo da decisao quanto as Contribuicdes devidas a este Plano de
Beneficios, a Avonprev informara a Patrocinadora e ao Participante o valor das
Contribuicdes referentes ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo até a data
da reintegracao, devidamente atualizadas pelo IGP-M. O valor informado devera ser
recolhido a Avonprev no més imediatamente subsequente ao da informacao pela
Avonprev.

417 As decis@es judiciais proferidas contra a Patrocinadora somente surtirdo efeito
perante a Avonprev se, havendo interesse do Participante e da Patrocinadora,
forem recolhidas a Avonprev as Contribuicbes apuradas conforme disposto no
subitem 4.16.1 deste Regulamento.
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5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.3

5.4

5.5

5.5.1

5.6

5.7

5.8

DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

O Salario de Contribuicdo é o valor que servira de base para apuracao do valor
das Contribuicdes e dos Beneficios definidos neste Regulamento.

O Salario de Contribuicdo do Participante que mantiver vinculagdo empregaticia
com Patrocinadora correspondera ao salario base mensal pago pela Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo definido no item 5.2 do Participante que recebe comissdes
da Patrocinadora sera acrescido do resultado obtido com a média aritmética simples
das 12 (doze) ultimas comissdes de vendas pagas pela Patrocinadora imediatamente
anteriores ao més de competéncia, excluindo os descansos semanais remunerados
(DSR) pagos sobre as comissdes e inclusive qualquer reflexo incidente sobre as
mesmas.

Para o Participante admitido, transferido ou promovido para funcdo comissionada
que ndo tenha auferido comissdes de vendas nos ultimos 12 (doze) meses, a média
de que trata o subitem 5.2.1 sera calculada considerando as comissdes recebidas
mensalmente relativas ao numero de meses trabalhados nesta funcéao, até o limite de
12 (doze), imediatamente anteriores ao més de competéncia.

Para fins de apuracdo da Contribuicdo de Patrocinadora e de Participante, sera
considerado o salario base proporcional no més da admissao e demissao do Participante
na Patrocinadora.

O Salario de Contribuicdo do Participante administrador de Patrocinadora
correspondera aos honorarios e/ou pré-labore pagos pela Patrocinadora.

Nao sera considerado Salario de Contribuicdo a remuneracio correspondente ao
13° (décimo terceiro) salario, bem como qualquer outra verba paga ao Participante
pela Patrocinadora, excetuada a comissao de vendas.

O Salario de Contribuicdo inicial do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em decorréncia de Término do Vinculo correspondera ao Salario de
Contribuigdo mensal percebido no més imediatamente anterior ao més do Término
do Vinculo.

O Salario de Contribuicao de que trata o item 5.5, referente aos meses subsequentes ao
més do inicio da continuidade de vinculagao, sera atualizado na mesma época e com
o0 mesmo percentual de reajustamento coletivo de salario concedido pela respectiva
Patrocinadora a seus empregados.

Para o Participante do sexo feminino que estiver em gozo de licenga maternidade,
o Salario de Contribuicdo correspondera ao valor pago mensalmente pela
Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislagao vigente a época da
licencga.

O Salario de Contribuicao do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio,
em razao da perda total da remuneragao, correspondera ao salario base mensal
a que teria direito a receber caso estivesse em atividade em Patrocinadora,
ressalvado o disposto no item 5.8 deste Regulamento.

O Salario de Contribuicdo do Participante que sofreu perda total em razdo de
transferéncia para empresa ndo Patrocinadora do mesmo grupo econémico da
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Patrocinadora, sediada no exterior, correspondera ao Salario de Contribuicao
percebido no més imediatamente anterior ao més da transferéncia.

5.8.1 O valor definido conforme o item 5.8 sera atualizado na mesma época e propor¢ao do
reajuste coletivo de salarios concedidos pela respectiva Patrocinadora.

5.9 Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio em razéo
da perda parcial da remuneracdo, o Salario de Contribuicdo sera composto
pelo somatério do salario base mensal pago pela Patrocinadora e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneracéo.

5.9.1 O valor da parcela do Salario de Contribuicdo correspondente a perda parcial sera
atualizado na mesma época e proporg¢ao do reajuste coletivo de salarios concedidos
pela respectiva Patrocinadora ao referido Participante.

5.10 O Salario de Contribuicdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatério dos valores recebidos mensalmente,
observado o disposto neste Capitulo.

5.11 Para o Participante que tiver optado ou tenha presumida a opg¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido sera considerado como Salario de Contribuicao
aquele que teria direito no més anterior ao do Término do Vinculo ou no més
anterior ao da opgéao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, no caso de
Participante na condicado de autopatrocinado, atualizado na forma do subitem 5.5.1
deste Regulamento.

5.11.1 O Salario de Contribui¢ao de que trata o item 5.11 sera utilizado Unica e exclusivamente
para efeito de apuragdo da Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas.

DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DAS DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

Secdo I — Das Contribui¢cées dos Participantes

6.1 A Contribuicdo Basica mensal do Participante correspondera ao resultado obtido
com a aplicagdo de um percentual entre 0% (zero por cento) a 6,5% (seis virgula
cinco por cento) sobre a parcela do Salario de Contribuigdo que exceder a 9 (nove)
vezes a Unidade de Referéncia Avon.

6.1.1 Ressalvado o disposto no subitem 6.1.2 a Contribuicdo Basica somente podera ser
efetuada pelo Participante que tiver Salario de Contribui¢do igual ou superior a 15
(quinze) Unidades de Referéncia Avon.

6.1.2 Ao Participante enquadrado no subitem 6.1.1 sera assegurado o direito de realizar as
Contribui¢cdes Basicas mesmo que o respectivo Salario de Contribuigcdo venha a atingir
posteriormente valores inferiores a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Avon, desde
que nao inferior a 9 (nove) Unidades de Referéncia Avon.

6.1.3 Aescolha do percentual de Contribuicdo Basica podera ser efetuada pelo Participante,
a qualquer momento, a partir do més de ingresso neste Plano de Beneficios Avon,
desde que seu Salario de Contribuigdo seja igual ou superior a 15 (quinze) Unidades
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de Referéncia Avon, vigorando a partir do més de opgao e, posteriormente, podendo
ser alterado no més de dezembro de cada ano para vigorar no exercicio subsequente.

6.1.4 Na hipotese de o Participante com Salario de Contribuicdo igual ou superior a 15
(quinze) vezes a Unidade de Referéncia Avon nao indicar por escrito o percentual de
Contribuicao Basica, este sera considerado de 0% (zero por cento).

6.1.5 Na hipotese de o Participante nao informar a alteracdo do percentual da Contribuicéo
Basica no més de dezembro, sera mantido para o exercicio subsequente o ultimo
percentual escolhido pelo Participante ou o percentual de 0% (zero por cento) definido
conforme subitem anterior, conforme o caso.

6.1.6 O valor da Contribuicdo Basica mensal do Participante sera automaticamente alterado
quando da variagdo do seu Salario de Contribuicdo ou da Unidade de Referéncia
Avon.

6.1.7 A Contribuicdo Basica de Participante sera efetuada 12 (doze) vezes por ano.

6.2 A Contribuigdo Adicional do Participante correspondera ao resultado obtido com
a aplicacdo de um percentual, livremente escolhido pelo Participante, sobre o
Salario de Contribuicdo ou sobre a participacdo nos resultados ou sobre outros
pagamentos feitos pela Patrocinadora.

6.2.1 A Contribuicdo Adicional somente podera ser efetuada pelo Participante que tiver
direito de efetuar a Contribuicao Basica.

6.2.2 A Contribuicdo Adicional tera frequéncia livremente escolhida pelo Participante.

6.2.3 Na&ao havera contrapartida da Patrocinadora para a Contribuicdo Adicional de
Participante.

6.2.4 A opcgao do Participante por efetuar a Contribuicdo Adicional devera ser formulada
por escrito e entregue a Avonprev 30 (trinta) dias antes da data prevista para inicio do
pagamento da Contribuigdo Adicional.

6.3 Na hipétese de opcdo pelo instituto do autopatrocinio, inclusive nos casos
de Término do Vinculo, sera facultado ao Participante alterar o percentual das
Contribuigbes Basica e Adicional, sendo possivel, no caso dessa ultima, estabelecer
nova periodicidade.

6.3.1 A alteragao de que trata o item 6.3 devera ser efetuada, por escrito, na mesma data
em que o Participante formular a opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio na forma do
disposto neste Regulamento.

6.4 As Contribuigdes Basica e Adicional de Participante serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios e 0 seu repasse a Avonprev devera
ocorrer até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

6.4.1 Senafolhadesalariondohouver, porqualquermotivo, o desconto de suas Contribuigdes,
o Participante devera recolher diretamente a Avonprev ou através de estabelecimento
bancario por esta indicado, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de
competéncia, as Contribuicdes devidas.

6.5 As Contribuicbes Basica e Adicional do Participante descritas nos itens 6.1 € 6.2
serao creditadas e acumuladas na Conta de Participante de que trata o inciso | do
item 7.1 deste Regulamento.

6.6 As Contribuicdes do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio,
incluindo as Contribuicdes Especificas e as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, deverdo ser recolhidos diretamente a Avonprev ou através
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6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.7

6.8

de instituicdo financeira por esta indicada, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicoes do Participante que optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido destinadas ao custeio das despesas administrativas serao,
a critério do Participante:

I. recolhidas diretamente a Avonprev ou através de instituicao financeira por esta
indicada, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia;

Il. deduzidas da Conta de Patrocinadora ao final do més de competéncia e, no caso
do esgotamento desta, da Conta de Participante.

As Contribuicées do Participante que tiver presumida a opgao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido destinadas ao custeio das despesas
administrativas, serao deduzidas da Conta de Patrocinadora ao final do més de
competéncia e, no caso do esgotamento desta, da Conta de Participante.

No caso da opgao pelo disposto no inciso | do subitem 6.6.1, o nao recolhimento
da Contribuicao, em determinado més, dentro do prazo, implicara no desconto,
naquele més, do valor da Contribuigdao da Conta de Patrocinadora ou da Conta
de Participante, conforme o caso.

Na hipétese de esgotamento do saldo da Conta de Patrocinadora e da Conta de
Participante, em razao do desconto das contribui¢goes destinadas ao custeio das
despesas administrativas, sera extinta toda e qualquer obrigagao da Avonprev
para com o Participante, Beneficiarios e herdeiros legais.

As Contribuicdes do Participante de que trata o item 6.6 serao creditadas e acumuladas
na Conta de Participante prevista no inciso | do item 7.1, excetuada a Contribuigcao
Especifica e a destinada ao custeio das despesas administrativas que seréo alocadas
nas contas coletivas dos programas administrativo e previdenciario, respectivamente.

As Contribuicbes de Participante, salvo disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente aquele em que:

I. ocorrer o Término do Vinculo, ressalvada a hipétese de o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida
a opgao por este ultimo instituto;

II. o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Creditado;

[ll.ocorrer a concessdo de Beneficio por este Plano, exceto se o Participante
autopatrocinado optar pelo disposto no subitem 6.12.9 deste Regulamento;

IV.o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios Avon, na forma do
disposto no inciso VI do item 4.11 deste Regulamento;

V. ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razéo;
VI. ocorrer o cancelamento da reintegracéo.

As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total da remuneracao, exceto se o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio ou se estiver recebendo complementagao de auxilio-doenca ou
acidente pela Patrocinadora.
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Secdo Il — Das Contribui¢cées da Patrocinadora

6.9

6.10

6.11

A Contribuicdo Normal mensal da Patrocinadora correspondera a 100% (cem por
cento) da Contribuigdo Basica do Participante.

A Contribuigdo Suplementar de Patrocinadora, se houver, sera definida anualmente
pela Patrocinadora e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

A Contribuicado Especial de Patrocinadora estabelecida para cada Participante na
Data Efetiva do Plano, observado o disposto no item 4.8, sera calculada nessa
data e correspondera a (a) x (b) x (c) / (d), onde:

(a) 200% (duzentos por cento) do valor da primeira Contribuicdo Normal mensal efetuada
pela Patrocinadora;

(b) Servigo Creditado Anterior, em anos, do Participante na Data Efetiva do Plano, limitado
em 30 (trinta) anos;

(c) 12 (doze);

(d) 240 (duzentos e quarenta) meses.

6.11.1 O valor da Contribuicao Especial a ser recolhida pela Patrocinadora sera corrigido

mensalmente até a data de sua liquidacao pela aplicagao do indice de coeficiente da
ultima variagao mensal do IGP-M.

6.11.2 A liquidagdo antecipada observara, para determinagcdo do valor da Contribuicdo

Especial de cada Participante, a regra disposta no item 6.12 deste Regulamento.

6.11.3 O Participante autopatrocinado que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora

ou assumir cargo em sua administragao e que optar por receber o mesmo tratamento
dispensado aos demais Participantes, conforme disposto no subitem 4.6.3, podera
optar por continuar recolhendo a Avonprev a Contribuicdo Especial.

6.11.4 A opcao pelo disposto no subitem 6.11.3 devera ser efetuada na data da opgao do

Participante por receber o mesmo tratamento do Participante com vinculo empregaticio,
conforme previsto no subitem 4.6.3 deste Regulamento.

6.11.5 O Participante que optar por se desligar do Plano de Beneficios antes do Término do

6.12

Vinculo e que posteriormente ingresse novamente no Plano de Beneficios perdera
definitivamente o direito as Contribuicbes Especiais.

Se a concesséao do Beneficio de Aposentadoria Normal, do Beneficio por Invalidez
ou do Beneficio por Morte ocorrer antes de completar o prazo de 240 (duzentos e
quarenta) meses previsto no item 6.11, a Contribuicdo Especial sera considerada,
para fins da apurac¢ao do Beneficio, em valor total igual a (a) x [(b) — (c)], onde:

(a) o valor da ultima Contribuicdo Especial paga;
(b) 240 (duzentos e quarenta);

(c) o numero de meses contados do més da Data Efetiva do Plano, inclusive, até o més
que antecede o0 més do Término do Vinculo.

6.12.1 Se a concesséao do Beneficio de Aposentadoria Antecipada ocorrer antes de completar

o prazo de 240 (duzentos e quarenta) meses previsto no item 6.11, sobre o valor
apurado na forma do disposto no item 6.12 sera aplicado o percentual descrito na
tabela abaixo, conforme a idade do Participante:
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Idade do Participante (anos) Percentual

55 50%
56 60%
57 70%
58 80%
59 90%

6.12.2 Os valores apurados na forma do disposto no item 6.12 e no subitem 6.12.1,
exclusivamente nos casos de concessado dos Beneficios de Aposentadoria Normal e
Antecipada, serao pagos mensalmente pela Patrocinadora através de uma Contribuicao
Amortizante, cujo valor inicial sera determinado pela divisdo do valor apurado na forma
do item 6.12 ou do subitem 6.12.1, conforme o caso, por 180 (cento e oitenta) meses,
desde que nao ultrapasse o prazo de 240 (duzentos e quarenta) meses contados da
Data Efetiva do Plano, descontado, se for o caso, o valor de que trata o subitem 6.12.3
deste Regulamento.

6.12.3 Na hipotese de o Participante optar por receber parte do Beneficio em parcela unica,
conforme previsto no item 9.43, a Patrocinadora ficara obrigada a recolher o valor
correspondente a diferenga entre o Saldo de Conta Total e o montante a ser pago ao
Participante, em uma unica parcela.

6.12.4 A Contribuicdo Amortizante inicial determinada na forma do subitem 6.12.2 sera
atualizada mensalmente com base no Retorno de Investimentos do més imediatamente
anterior, de acordo com o perfil de investimentos selecionado pelo Participante.

6.12.5 A Contribuicdo Amortizante sera alocada no Saldo de Conta Total do respectivo
Participante.

6.12.6 O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio em razdo de Término do
Vinculo podera optar pela integralizagdo da Contribuicdo Especial.

6.12.7 Na hipétese de o Participante optar por integralizar a Contribuicado Especial, o valor
correspondente podera ser recolhido a Avonprev em parcela unica ou através da
Contribuicao Amortizante de que trata o subitem 6.12.2 deste Regulamento.

6.12.8 Nahipotese de o Participante optar pelaintegralizagdo em parcela unica da Contribuigéo
Especial, esta devera ser efetuada no prazo de 10 (dez) dias da data do requerimento
do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, Normal ou do Beneficio por Invalidez,
desde que antes da concessao do respectivo Beneficio.

6.12.9 Na hipdétese de o Participante autopatrocinado optar por assumir a Contribuicdo
Amortizante, estara automaticamente autorizando a Avonprev proceder ao desconto
em folha de pagamento de Beneficios, no valor correspondente a Contribuigao
Amortizante.

6.12.10 Na hipotese de o Participante autopatrocinado nao optar pela integralizacdo da
Contribuicao Especial, no calculo do Beneficio requerido ndo sera considerado o
disposto no item 6.12 e nos subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste Regulamento.

6.12.11 As disposicdes do item 6.12 ndo se aplicam ao Participante que tenha optado ou
presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

6.13 A Contribuicdo Especifica mensal e obrigatéria de Patrocinadora, destinada a
cobertura do Beneficio Minimo, sera determinada anualmente pelo Atuario ou em
menor periodo a critério da Avonprev, de acordo com a necessidade do Plano.
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6.13.1 A Contribuicdo Especifica de Patrocinadora correspondera ao resultado obtido com a

aplicacao de um percentual, definido no plano de custeio, sobre o somatério do Salario
de Contribuicdo dos Participantes do Plano, empregados de Patrocinadora.

6.13.2 A Contribuigdo Especifica do Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio

correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um percentual, definido no
plano de custeio, sobre o seu Salario de Contribuigao.

6.13.3 AcContribuicdo de que trata o item 6.13 sera alocada em uma conta coletiva no programa

6.14

6.15

previdenciario.

As Contribuicdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serdo pagas a Avonprev em dinheiro até 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao da competéncia.

As Contribuicdes Normal, Especial e Suplementar, se houver, de Patrocinadora,
descritas nositens 6.9, 6.10 € 6.11, serao creditadas e acumuladas nas respectivas
subcontas previstas na Conta de Patrocinadora de que trata o inciso Il do item 7.1,
ressalvado o disposto no subitem 6.15.1 deste Regulamento.

6.15.1 As Contribuicbes Normal, Especial e Suplementar, se houver, recolhidas pelo

6.16

6.17

Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio seréo creditadas e acumuladas
na Conta Basica de Participante prevista na alinea (a) do inciso | do item 7.1 deste
Regulamento.

As Contribuicdes de Patrocinadora, salvo disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
subsequente aquele que:

I. ocorrer o Término do Vinculo por qualquer razéo;

Il. o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Creditado;

[ll.ocorrer a concessao de Beneficio de Aposentadoria, ressalvada a hipotese prevista no
subitem 6.12.2 deste Regulamento;

IV.o Participante requerer o desligamento deste Plano de Beneficios Avon;
V. o Participante tiver sua reintegragao cancelada;
VI. o Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

As Contribuicdes de Patrocinadora relativas a cada Participante ficarao suspensas
durante o periodo em que perdurar a perdatotal daremuneragao de Participante sem
Término do Vinculo, exceto durante o periodo de pagamento pela Patrocinadora
da complementacao de auxiliodoenca ou acidente e nos casos de transferéncia
de Participante para empresa nao Patrocinadora do mesmo grupo econémico,
sediada no exterior, se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio.

6.17.1 A Contribuicao Especial devida por Patrocinadora a Participante afastado do trabalho

por motivo de doenga ou acidente ou licenga sem remuneracao sera mantida durante
o periodo do afastamento e da licenca.

Secdo Illl - Das Despesas Administrativas

6.18

As despesas necessarias a administracao da Avonprey, relativas a este Plano de
Beneficios, serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, quando
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for o caso, e observarao o limite legal vigente.

6.18.1 A Contribuigdo mensal de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas

administrativas deste Plano correspondera ao resultado obtido com a aplicagao de um
percentual sobre o somatorio das suas Contribuicées e dos Participantes deste Plano
de Beneficios, empregados da Patrocinadora.

6.18.2 A Contribuicdo mensal destinada ao custeio das despesas administrativas, quando

devida pelo Participante, correspondera ao resultado obtido com a aplicacédo de um
percentual sobre o Salario de Contribuicao do Participante.

6.18.3 Os percentuais de que tratam os subitens 6.18.1 € 6.18.2 serao identificados anualmente

ou em menor periodo, a critério da Avonpreyv, e estarao previstos no plano de custeio
deste Plano de Beneficios.

6.18.4 A Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas sera alocada na

conta coletiva do programa administrativo deste Plano.

Secdo IV — Das Disposig¢ées Financeiras

6.19

6.20

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

[. Contribuicbes dos Participantes;

[I. Contribuicdes da Patrocinadora;

lll.receitas de aplicacdes do patrimdnio do Plano de Beneficios Avon;

IV.dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Ressalvada qualquer disposigdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta
de recolhimento das Contribuicbes nos prazos estipulados neste Regulamento
sujeitara a Patrocinadora ou o Participante, quando for o caso, aos seguintes énus:

I. atualizacdo monetaria fixada pelo indice diario de evolugao do patriménio deste Plano
de Beneficios, se positivo;

II. juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado sobre o valor
devido e ndo pago;

[ll.multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e n&o pago.

6.20.1 O valor correspondente a aplicagao das penalidades previstas nos incisos Il e Il do item

6.20 sera creditado na conta coletiva deste Plano de Beneficios, relativa ao programa
previdenciario ou administrativo de acordo com a origem do valor devido.

6.20.2 O valor da cominagao imposta na clausula penal de que trata o item 6.20 ndo podera

exceder o da obrigagao principal.
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7.1

711

7.2

7.3

DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante da seguinte
forma:

I. Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

(@) Conta Basica, formada pelas Contribuicbes Basicas descritas nos termos do
item 6.1 deste Regulamento, bem como pelas Contribuicbes Normais, Especiais e
Suplementares, se houver, efetuadas pelo Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio;

(b) Conta Adicional, formada pelas Contribui¢des Adicionais descritas nos termos do
item 6.2 deste Regulamento;

(c)Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

[I. Conta de Patrocinadora, constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais descritas nos termos do item
6.9 deste Regulamento;

(b) Conta Suplementar, formada pelas Contribuicbes Suplementares descritas nos
termos do item 6.10 deste Regulamento;

(c)Conta Especial, formada pelas Contribuicdes Especiais descritas nos termos do item
6.11 deste Regulamento.

Nao serdo incluidas nas Contas de Participante e de Patrocinadora a Contribuigcao
Especifica e aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, ainda que
efetuadas pelo Participante.

As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o Retorno de
Investimentos deste Plano de Beneficios Avon, observado o disposto no Capitulo
VIll deste Regulamento.

A parcela da Conta de Patrocinadora que n&o for utilizada para pagamento dos
Beneficios e institutos previstos neste Regulamento formara um fundo de sobras
que podera ser utilizado para reduzir as Contribuicées futuras de Patrocinadora,
para amortizar as parcelas vincendas ou liquidar a Contribuicdo Especial ou a
Contribuicdo Amortizante ou ainda para cobertura de eventuais insuficiéncias
deste Plano de Beneficios, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Avonpreyv, respaldada em parecer do Atuario, observado o disposto na legislagéo
vigente.
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8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.3

8.4

8.4.1

8.5

8.6

DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

O Participante podera, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar por uma
dentre as carteiras de investimentos pré-selecionadas pela Avonprev, para gestao
dos recursos alocados na Conta de Participante definida no inciso | do item 7.1
deste Regulamento.

As carteiras de investimentos apresentam 3 (trés) perfis de investimentos e sao
classificadas em:

|. Carteira Conservadora ou Perfil A;
[l. Carteira Moderada ou Perfil B;
[Il.Carteira Agressiva ou Perfil C.

A opc¢ao pela carteira de investimentos devera ser efetuada pelo Participante, por
escrito, no més do ingresso no Plano, caso seu Salario de Contribuigao seja igual
ou superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Avon, ou em até 30 (trinta) dias
a contar da data em que seu Salario de Contribuicdo exceder ao valor supracitado.

Caso o Participante nao exerca a opgao de que trata o item 8.2, a Avonprev alocara
os recursos da Conta de Participante na Carteira Conservadora ou Perfil A até que o
Participante efetue sua opgao.

A opcéao pela carteira de investimentos podera ser alterada em dezembro de cada ano,
para vigorar no exercicio seguinte.

O Participante que no més de dezembro nao optar pela realocacéo do saldo de Conta
de Participante para o exercicio seguinte, tera mantida a sua opc¢éo existente no més
de dezembro imediatamente anterior.

Na hipotese de o Participante optar por realocar o saldo de Conta de Participante para
outra carteira, a transferéncia dos recursos pela Avonprev ocorrera no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data da opgao, com base no saldo de conta vigente no
més que antecede a referida transferéncia.

Ocorrendo a alocacao ou transferéncia de recursos na forma prevista neste Capitulo,
eventuais residuos serao transferidos no més subsequente ao de sua verificagéo.

O Participante que recebe Beneficio por este Plano ou que vier a receber podera
continuar a optar por uma dentre as carteiras de investimentos na forma do disposto
neste Capitulo.

Ocorrendo o falecimento do Participante, a Avonprev mantera os recursos aplicados
na carteira correspondente até o final do exercicio do falecimento do Participante.

Nos exercicios seguintes ao do falecimento do Participante de que trata o item 8.4
cabera a Avonprev, a seu exclusivo critério, o investimento dos recursos alocados no
Saldo de Conta Total.

Cabera ao Conselho Deliberativo da Avonprev deliberar sobre a composi¢cao dos
investimentos prevista para cada carteira mencionada no subitem 8.1.1, bem como
a respeito da contratagdo de uma ou mais pessoas juridicas para administrar os
recursos dessas carteiras.

O saldo da Conta de Patrocinadora previsto no inciso Il do item 7.1 sera aplicado no
mercado financeiro segundo diretrizes estabelecidas na politica de investimentos
da Avonprey, relativa a este Plano de Beneficios.
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9.1

9.1.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

9.5

9.5.1

DOS BENEFICIOS
Secao | - Das Disposi¢cbées Gerais

A Avonprev assegurara, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento,
os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios:

Aposentadoria Normal,

II. Aposentadoria Antecipada;

[1l.Beneficio por Invalidez;

I\V.Beneficio por Morte;

V. Pensao por Morte;

VI. Beneficio Proporcional.

AAvonprev assegurara aos Participantes ndo contribuintes o Beneficio Minimo previsto
neste Capitulo, que substituira para todos os efeitos os Beneficios previstos no item
9.1 deste Regulamento.

Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos pela Avonprev aos
Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o caso, sem
prejuizo do atendimento aos demais requisitos previstos neste Regulamento.

Toda e qualquer prestacédo tera inicio apds seu deferimento pela Avonprey,
retroagindo os pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes
previstos neste Regulamento.

A Data de Inicio do Beneficio sera:

para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo preenchido as condi¢coes
necessarias ao Beneficio de Aposentadoria Normal, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da data do Término do Vinculo;

. para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo preenchido as condi¢des

necessarias ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da data do requerimento do Beneficio;

[ll.no caso de Pensao por Morte, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do falecimento

do Participante;

IV.no caso do Beneficio Proporcional, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da

data da entrega do requerimento do Beneficio na Avonprev, observado o disposto no
subitem 9.34.2 deste Regulamento.

Na hipotese de Beneficio a ser concedido aos Participantes autopatrocinados, a Data
de Inicio do Beneficio sera o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da entrega do
requerimento do Beneficio na Avonprev.

Os Beneficios devidos pela Avonprev seréo determinados e calculados de acordo
com as disposi¢des regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Para a determinacéo do valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal, Antecipada
e do Beneficio Proporcional sera considerado o Saldo de Conta Total registrado na
Avonprev no ultimo dia util do més que anteceder a Data de Inicio do Beneficio.
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9.5.2

9.6

9.7

9.7.1

9.8

9.8.1

9.8.2

9.9

9.10

Na hipotese de Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte, o Saldo de Conta Total
para apuracao do Beneficio sera aquele registrado na Avonprev no ultimo dia util do
més que anteceder a data do respectivo requerimento.

N&o sera permitida a percepgao conjunta pelo mesmo Participante de mais de
um Beneficio de prestagcdo continuada previsto neste Regulamento, exceto a
Pensao por Morte devida em razéo de falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficiario e os Beneficios decorrentes de novo vinculo com o Plano de
Beneficios Avon.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinara os
formularios, fornecera os dados e documentos necessarios a concessao e
manutencao do Beneficio, bem como atendera as convocac¢des da Avonprev nos
prazos estabelecidos.

Afalta do cumprimento do disposto no item 9.7 podera resultar, a critério da Avonpreyv, na
suspensao do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo atendimento.

Na hipétese de o Participante ou de o Beneficiario em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido pela Avonprey,
anualmente, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou manutencao do seu
pagamento.

O néo atendimento as disposi¢cdes previstas no item 9.8 acarretara a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Avonprev com respeito ao respectivo Beneficio.

O Beneficio de valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Avon podera,
em qualquer momento, ser transformado em parcela unica, extinguindo-se,
definitivamente, com o seu pagamento todas as obrigagcdes da Avonprev perante
o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Plano nao podera ser inferior aquele
apurado considerando o saldo de Conta de Participante mencionado no inciso | do
item 7.1, acrescido do Retorno de Investimentos.

9.10.1 O valor inicial de que trata o item 9.10 sera apurado na Data de Inicio do Beneficio,

antes da opcéao do Participante pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total em parcela unica na forma prevista no item 9.43 deste
Regulamento.

9.10.2 O disposto no item 9.10 n&o se aplica ao Beneficio de Pensao por Morte, uma vez que

o Beneficio concedido ao Participante ja foi apurado considerando a regra estabelecida
no subitem 9.10.1 deste Regulamento.

Secao Il - Aposentadoria Normal

9.1

A Aposentadoria Normal, observado o disposto no item 9.2, sera concedida ao
Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
. ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servi¢o Creditado;
[ll.ter o Término do Vinculo.
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9.12 A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta Total na Data de
Inicio do Beneficio, observado o disposto no item 6.12 e no subitem 9.12.1 deste
Regulamento.

9.12.1 O saldo de Conta de Patrocinadora, sem a exclusdo do montante pago em parcela
unica nos termos do item 9.43, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a
aplicagao da seguinte formula:

3 x SAL x SC / 30, onde:
SAL = Salario de Contribuicao
SC = Servigo Creditado

9.12.2 Na hipotese de o saldo de Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor apurado na forma
do subitem 9.12.1, o Beneficio de Aposentadoria Normal sera pago em parcela unica e
correspondera ao resultado apurado na forma do subitem 9.12.1 deste Regulamento.

9.12.3 Ocorrendo o disposto no subitem anterior o Participante recebera adicionalmente o
saldo de Conta de Participante previsto no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

9.12.4 Com o pagamento do Beneficio de Aposentadoria Normal na forma do disposto
no subitem 9.12.2 sera extinta toda e qualquer obrigagdo da Avonprev para com 0
Participante, Beneficiarios e herdeiros legais.

Secao lll - Da Aposentadoria Antecipada

9.13 AAposentadoria Antecipada, observado o disposto no item 9.2, sera concedida ao
Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
I. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
II. ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servi¢o Creditado;
[ll.ter o Término do Vinculo.

9.14 AAposentadoriaAntecipada consistira em umarenda mensalinicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacédo do Saldo de Conta Total na Data de

Inicio do Beneficio, observado o disposto nos subitens 6.12.1 e 9.14.1 deste
Regulamento.

9.14.1 O saldo de Conta de Patrocinadora, sem a exclusdo do montante pago em parcela
unica nos termos do item 9.43, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a
aplicacao da seguinte férmula:

3 x SAL x SC / 30, onde:
SAL = Salario de Contribuicéo
SC = Servigo Creditado

9.14.2 Na hipétese de o saldo de Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor apurado na
forma do subitem 9.14.1, o Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera pago em
parcela unica e correspondera ao resultado apurado na forma do subitem 9.14.1 deste
Regulamento.

9.14.3 Ocorrendo o disposto no subitem anterior o Participante recebera adicionalmente o
saldo da Conta de Participante previsto no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

9.14.4 Com o pagamento do Beneficio de Aposentadoria Antecipada na forma do disposto
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no subitem 9.14.2 sera extinta toda e qualquer obrigacdo da Avonprev para com o
Participante, Beneficiarios e herdeiros.

Secéao IV — Do Beneficio por Invalidez

9.15 O Beneficio por Invalidez, observado o disposto no item 9.2, sera concedido ao
Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[. | ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado, observado o disposto no subitem
9.15.1 deste Regulamento;

II. Il ter concedido o beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

9.15.1 Sera dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do item 9.15 o Participante
que tiver a concessao do Beneficio por Invalidez decorrente de acidente de trabalho.

9.15.2 Nao havera a concessao do Beneficio por Invalidez para o Participante que optar ou
que tiver presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

9.15.3 Nao havera concessao de Beneficio por Invalidez durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade.

9.16 O Beneficio por Invalidez correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Total.

9.16.1 O saldo de Conta de Patrocinadora ndao podera ser inferior ao resultado obtido com a
aplicacao da seguinte féormula:

3 x SAL x SC/ 30, onde:
SAL = Salario de Contribuicéo
SC = Servigo Creditado

9.16.2 Na hipdtese de o saldo de Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor apurado na
forma do subitem 9.16.1, o Beneficio por Invalidez correspondera ao resultado apurado
na forma do subitem 9.16.1 deste Regulamento.

9.16.3 Ocorrendo o disposto no subitem anterior, o Participante recebera adicionalmente o
saldo de Conta de Participante previsto no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

9.16.4 O Beneficio por Invalidez sera pago na forma de parcela unica, extinguindo-se
com o seu pagamento toda e qualquer obrigagao da Avonprev com o Participante,
Beneficiarios e herdeiros legais.

9.17 Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora apds a concessao do
Beneficio por Invalidez e ingresse novamente neste Plano de Beneficios, sera
iniciado um novo Saldo de Conta Total.

Sec¢do V — Do Beneficio por Morte

9.18 O Beneficio por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficiarios do Participante,
desde que o0 mesmo, na data do falecimento, tenha no minimo 1 (um) ano de
Servigo Creditado e ndo esteja em gozo de Beneficio de prestagao continuada por
este Plano.

9.18.1 Sera dispensado o cumprimento do tempo de Servigo Creditado previsto no item 9.18
caso o falecimento do Participante tenha decorrido de acidente de trabalho.
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9.18.2 O Beneficio por Morte nao sera devido aos Beneficiarios do Participante cujo falecimento

9.19

ocorrer durante o periodo em que estiver aguardando o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional.

O Beneficio por Morte correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total.

9.19.1 O saldo de Conta de Patrocinadora ndao podera ser inferior ao resultado obtido com a

aplicacao da seguinte férmula:
3 x SAL x SC/ 30, onde:
SAL = Salario de Contribuicéo
SC = Servigo Creditado

9.19.2 Na hipétese de o saldo de Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor apurado na

forma do subitem 9.19.1, o Beneficio por Morte correspondera ao resultado apurado
na forma do subitem 9.19.1 deste Regulamento.

9.19.3 Ocorrendo o disposto no subitem anterior, os Beneficiarios receberao adicionalmente

9.20

9.21

o saldo de Conta de Participante previsto no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

O Beneficio por Morte sera pago na forma de parcela unica, extinguindo-se com o
seu pagamento toda e qualquer obrigacdo da Avonprev com os Beneficiarios e os
herdeiros do Participante.

O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

9.21.1 A concessao do Beneficio por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento de

9.22

9.23

outro possivel Beneficiario.

O Beneficio por Morte sera pago diretamente aos Beneficiarios que tiverem
capacidade plena para os atos davida civil ou se a Previdéncia Social tiver concedido
a pensao por morte diretamente aos mesmos, se maior de 16 (dezesseis) anos, ou
ao respectivo representante legal.

Nao existindo Beneficiarios, sera assegurado ao Beneficiario Indicado de que
trata o item 4.5 ou, na falta deste, aos herdeiros legais, estes ultimos mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de agéo de inventario
ou arrolamento correspondente, o pagamento do Beneficio por Morte, observado
o disposto no item 9.21 deste Regulamento.

Sec¢do VI - Pensao por Morte

9.24

9.25

9.26

9.27

O Beneficio de Pensao por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante que
na data do falecimento estiver em gozo de Beneficio de prestagdo continuada por
este Plano, desde que ndo tenha expirado o prazo para recebimento do Beneficio.

O Beneficio de Pensao por Morte correspondera, inicialmente, a 100% (cem por
cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na data do falecimento.

A concessao do Beneficio de Pensao por Morte n&o sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e ainclusao, apos areferida concesséao,
sO produzira efeito a partir da data do requerimento da referida inclusao.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.
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9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

APensao por Morte sera pagadiretamente aos Beneficiarios que tiverem capacidade
plena para os atos da vida civil ou se a Previdéncia Social tiver concedido a
pensao por morte diretamente aos mesmos, se maior de 16 (dezesseis) anos, ou
ao respectivo representante legal.

A perda da condicdo de Beneficiario extingue a parcela da Pensédo por Morte
correspondente, devendo ser processado novo rateio, considerando apenas 0s
Beneficiarios remanescentes.

O Beneficio de Pensao por Morte cessara com a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo remanescente para recebimento do
Beneficio.

Quando ocorrer a cessagao do Beneficio de Pensao por Morte em virtude da perda
da condicao do ultimo Beneficiario, as parcelas vincendas serao pagas, em parcela
unica, aos herdeiros legais do Participante falecido, mediante apresentacao de
alvara judicial especifico exarado nos autos de agao de inventario ou arrolamento
correspondente.

Quando ocorrer o falecimento de Participante em gozo de Beneficio pelo Plano
e nao existindo Beneficiario, sera assegurado ao Beneficiario Indicado ou, na
falta deste, aos herdeiros legais mediante a apresentacdo de alvara judicial
especifico, o recebimento, em parcela unica, das parcelas vincendas do Beneficio
de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional, considerando para este efeito o
Saldo de Conta Total remanescente.

Secdao VIl — Beneficio Proporcional

9.33

O Beneficio Proporcional, observado o disposto no item 9.2, sera concedido ao
Participante que tenha optado ou presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e que preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

. ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Creditado.

9.34 O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial correspondente

ao resultado obtido com a Transformacédo do Saldo de Conta Total na Data de
Inicio do Beneficio, observado o disposto no subitem 9.34.1 deste Regulamento.

9.34.1 O saldo de Conta de Patrocinadora, sem a exclusdo do montante pago em parcela

unica nos termos do item 9.43, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a
aplicacao da seguinte formula:

3 x SAL x SC/ 30, onde:
SAL = Salario de Contribuicao
SC = Servigo Creditado

9.34.2 O tempo de Servico Creditado e o Salario de Contribuicdo de que trata o subitem

9.34.1 serdo apurados na data do Término do Vinculo ou, no caso do Participante
autopatrocinado, na data da opcéao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

9.34.3 O valor apurado com a aplicagao da férmula mencionada no subitem 9.34.1 sera

atualizado pelo Retorno de Investimentos desde a data do Término do Vinculo ou dadata
da opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, no caso de autopatrocinado,
até o més anterior ao do requerimento do Beneficio Proporcional.
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9.34.4 Na hipotese de o saldo de Conta de Patrocinadora ser inferior ao valor apurado na

forma do subitem 9.34.1, o Beneficio Proporcional sera pago em parcela unica e
correspondera ao resultado apurado na forma do subitem 9.34.1 deste Regulamento.

9.34.5 Ocorrendo o disposto no subitem anterior, o Participante recebera adicionalmente o

saldo de Conta de Participante previsto no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

9.34.6 Com o pagamento do Beneficio Proporcional na forma do disposto no subitem

9.35

9.36

9.34.4 sera extinta toda e qualquer obrigagdo da Avonprev para com o Participante,
Beneficiarios e herdeiros legais.

Ao Participante que se tornar invalido durante o periodo de espera pela concesséao
do Beneficio Proporcional sera assegurado, desde que sejam preenchidas as
condi¢cbes estabelecidas no item 9.15 deste Regulamento, o recebimento, em
parcela unica, de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total apurado no ultimo
dia util do més que anteceder a data do respectivo pagamento.

Na hipotese de falecimento de Participante durante o periodo de espera pela
concessdao do Beneficio Proporcional, sera assegurado aos Beneficiarios o
recebimento, em parcela unica, de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
apurado no ultimo dia util do més que anteceder a data do pagamento do saldo,
rateado em partes iguais.

9.36.1 N&3o existindo Beneficiarios, o valor de que trata o item 9.36 sera pago ao Beneficiario

Indicado e, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante mediante apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de agao de inventario ou arrolamento
correspondente.

Secao VIl — Do Beneficio Minimo

9.37

Ao Participante que, por forga do disposto neste Regulamento, ndo efetuou
Contribuicdo Basica sera assegurada a percepcao de um Beneficio Minimo quando
preencher os requisitos estabelecidos para a concessao da Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio por Invalidez e do Beneficio Proporcional ou
aos seus Beneficiarios no caso de Beneficio por Morte previsto neste Plano.

9.37.1 O Beneficio Minimo nao sera devido aos Beneficiarios do Participante cujo falecimento

9.38

9.39

ocorrer durante o periodo em que estiver aguardando o inicio do pagamento do
Beneficio Proporcional.

O Beneficio Minimo tratado nesta Secao substitui, para todos os efeitos deste
Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal e de Aposentadoria
Antecipada, o Beneficio por Invalidez, o Beneficio Proporcional e o Beneficio por
Morte.

O Beneficio Minimo de que trata esta Secéo correspondera ao resultado obtido
com a aplicacédo da seguinte formula:

3 x SAL x SC/ 30, onde:
SAL = Salario de Contribuicéo
SC = Servigo Creditado

9.39.1 O Beneficio Minimo de que trata o item 9.39 sera calculado com base nos dados do

Participante na data do Término do Vinculo ou na data do requerimento do Beneficio
na hipotese de Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio, observado o
disposto no subitem 9.39.3 deste Regulamento.
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9.39.2 O valor do Beneficio Minimo, na hipétese de Participante que optou pelo instituto do

beneficio proporcional diferido, sera atualizado pelo Retorno de Investimentos desde o
més subsequente ao do Término do Vinculo até o més anterior ao do requerimento do
Beneficio Proporcional.

9.39.3 No caso do Participante autopatrocinado que, posteriormente, optou pelo instituto do

beneficio proporcional diferido, o Beneficio Minimo sera atualizado pelo Retorno de
Investimentos desde o més subsequente ao da opgao pelo referido instituto até o més
anterior ao do requerimento do Beneficio Proporcional.

9.39.4 Ao Participante de que trata o item 9.39 que tenha optado pelo instituto do beneficio

proporcional diferido e que, posteriormente, venha a tornar-se invalido sera assegurado
o recebimento do Beneficio Minimo, calculado e atualizado na forma do disposto nos
subitens 9.39.1 e 9.39.2 deste Regulamento.

9.39.5 Adicionalmente ao Beneficio Minimo de que trata o item 9.39, sera assegurado ao

9.40

9.41

Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, o recebimento, se houver, dos valores
alocados na Conta de Participante prevista no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

O Beneficio Minimo, acrescido do montante previsto no subitem 9.39.5, sera pago
em unica parcela.

Com o pagamento do Beneficio Minimo sera extinta toda e qualquer obrigacédo da
Avonprev perante o Participante e/ou seus Beneficiarios e herdeiros legais.

Sec¢do IX — Opgbes de Pagamento

9.42

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional, podera optar por receber
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total na forma de parcela
unica, sendo o saldo remanescente transformado em renda de acordo com uma
das formas de recebimento a seguir:

. renda mensal por prazo certo, correspondente a um periodo determinado de, no
minimo, 5 (cinco) anos;

ll. renda mensal correspondente a um percentual do Saldo de Conta Total entre
0,5% (zero virgula cinco por cento) e 2,0% (dois por cento).

9.42.1 Aopcao por uma das alternativas de que trata o item 9.42 devera ser formulada pelo

Participante, por escrito, na data do requerimento do Beneficio.

9.42.2 Aopcao pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta

Total na forma de parcela Unica, disposto no item 9.42, tem carater irretratavel e
irrevogavel.

9.42.3 O Participante podera, por escrito, anualmente, no més de dezembro, alterar o

prazo de recebimento ou o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total, ou
ainda a forma de recebimento do beneficio para vigorar no exercicio seguinte.

9.42.4 Caso o Participante nao exerga esta opcgao, tera mantido para o exercicio

seguinte, a mesma opc¢ao de recebimento adotada no exercicio anterior.

9.42.5 A opgao pelo disposto no item 9.42 e no subitem 9.42.3 somente sera valida se a

renda mensal inicial resultante do Saldo de Conta Total remanescente for superior a 1
(uma) Unidade de Referéncia Avon na Data de Inicio do Beneficio.
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Secdo X — Do Pagamento dos Beneficios

9.43 Os Beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento serdo pagos até

o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

9.43.1 A primeira prestacdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal e de Aposentadoria

Antecipada e do Beneficio Proporcional sera paga no més subsequente ao més do
requerimento do Beneficio e a ultima no més em que expirar o prazo para pagamento
do Beneficio ou no més em que esgotar o Saldo de Conta Total, conforme o caso,
ou no més de falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer.

9.43.2 A primeira prestacao do Beneficio de Pensao por Morte sera paga no més seguinte ao

do requerimento do Beneficio a Avonprev e a ultima no més em que expirar o prazo
remanescente para pagamento do Beneficio ou no més em que esgotar o Saldo
de Conta Total, conforme o caso, ou quando ocorrer a perda da condi¢gao do ultimo
Beneficiario, o que primeiro ocorrer.

9.43.3 O Beneficio por Invalidez, o Beneficio por Morte e os demais Beneficios previstos neste

Regulamento devidos na forma de parcela unica, inclusive o Beneficio Minimo, seréao
pagos até o ultimo dia do més subsequente ao més de requerimento do respectivo
Beneficio.

Sec¢do Xl — Do Reajustamento dos Beneficios

9.44 Os Beneficios de prestagado continuada previstos neste Regulamento, concedidos

10.1

10.2

por prazo determinado ou em percentual do Saldo de Conta Total, serdo
revistos mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia.

DA PORTABILIDADE

O instituto da Portabilidade previsto neste Capitulo consiste na possibilidade de
o Participante transferir recursos para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora.

O Participante que deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora
podera optar pelo instituto da Portabilidade, desde que na data do Término do
Vinculo preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

[. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP;

Il. ndo esteja recebendo Beneficio por este Plano.

10.2.1 Nao sera exigido o cumprimento do disposto no inciso | do item 10.2 quando a opg¢ao

pelo instituto da Portabilidade se referir a recursos oriundos de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

10.2.2 A opcgéo pelo instituto da Portabilidade devera ser manifestada pelo Participante por

meio de termo de opg¢ao a ser apresentado por escrito a Avonprev, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item 15.1
deste Regulamento.
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10.2.3

O Participante que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido ou tenha a opgao por este ultimo presumida pela Avonprev podera
optar pelo instituto da Portabilidade, desde que, por ocasido de sua opgao, preencha
os requisitos previstos no item 10.2 deste Regulamento.

10.3 O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera direito a portar o
valor correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante
prevista no inciso | do item 7.1, excluidos os valores portados constituidos em
plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora
caso o Participante tenha efetuado a opgao de que trata o subitem 11.1.4 deste
Regulamento.

10.3.1 Para o Participante que na data do Término do Vinculo contar com, no minimo, 5
(cinco) anos de Servigo Creditado, ao valor a ser portado sera adicionado o valor
resultante da aplicacdo da percentagem sobre o saldo da Conta de Patrocinadora
prevista no inciso Il do item 7.1, de acordo com a tabela a seguir:

Servigo Creditado (anos) na data % do saldo de
do Término do Vinculo Conta de Patrocinadora
5 50%
6 60%
7 70%
8 80%
9 90%
10 ou mais 100%
10.3.2 O valor dos recursos a ser portado pelo Participante que preencher as condi¢oes

estipuladas nos incisos do item 10.2, excluidas as Contas Adicional e Portabilidade,
nao podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicagao da seguinte formula:

3 x SAL x SC / 30 x Fator Atuarial, onde:
SAL = Salario de Contribuigéao
SC = Servigo Creditado
Fator Atuarial = aquele identificado nas tabelas de fator atuarial inclusas nos anexos deste

10.3.3

10.3.4

10.3.5

Regulamento, considerando o sexo e a idade do Participante na data do Término do
Vinculo

Para apuragao do valor a ser portado de que trata o subitem 10.3.2, o Salario de
Contribuicdo e o Servigo Creditado serdo aqueles apurados na data do Término do
Vinculo ou da entrega do termo de opgao no caso de Participante na condigdo de
autopatrocinado.

Na hipétese de o Participante optar pelo disposto no subitem 4.6.3 deste Regulamento,
no calculo dos recursos a serem portados nido sera considerado o Servigo Creditado
relativo ao periodo em que o Participante, apds o Término do Vinculo, tenha mantido-
se no Plano em razao da sua opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido.

Osfatores atuariais inclusos natabela doAnexo Il deste Regulamento serdo modificados
sempre que ocorrerem alteragdes financeiras e biométricas que o justifiquem, com
base em parecer do Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios.
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10.3.6 Na hipotese de o valor a ser portado ser inferior ao valor apurado na forma do subitem

10.3.2, a Portabilidade correspondera ao resultado apurado na forma do subitem
10.3.2 deste Regulamento.

10.3.7 Ocorrendo o disposto no subitem 10.3.6, os recursos a serem portados serdo acrescidos

dos valores alocados na Conta Adicional e na Conta Portabilidade, excluidos os valores
portados constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora caso o Participante tenha efetuado a opg¢ao de que trata o
subitem 11.1.4 deste Regulamento.

10.3.8 Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora serao apurados considerando

os valores registrados na Avonprev no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcgao.

10.3.9 O valor a ser portado nos termos deste Capitulo sera atualizado desde o 1° (primeiro)

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

dia do més subsequente ao da entrega do termo de opgao até o ultimo dia do segundo
més que antecede a data da efetiva transferéncia dos recursos com base no Retorno
de Investimentos.

Na hipoétese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a integralidade dos recursos a serem
portados devera ser utilizada para a contratagédo de um beneficio pago na forma
de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual
periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a
15 (quinze) anos.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da entrega pelo Participante
do termo de opcéo, a Avonprev devera encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora
dos recursos, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

Atransferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha
do Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de
entrega do termo de portabilidade na entidade receptora.

A opgao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacdo da Avonprev perante o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais.

O instituto da Portabilidade n&o implicara, em nenhuma hipotese, qualquer
pagamento pela Avonprev diretamente ao Participante ou ao Beneficiario.
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DO RESGATE DE CONTRIBUIGCOES

1.1 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e se desligar
da Avonprev, desde que nao esteja recebendo Beneficio por este Plano, podera
optar pelo instituto do Resgate de Contribui¢des, por meio de termo de opgao a ser
apresentado por escrito a Avonprev.

11.1.1

11.1.2

Observado o disposto no subitem 11.1.2, o Participante que optar pelo instituto do
Resgate de Contribui¢cdes tera direito a receber 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante prevista no inciso | do item 7.1, excluidos os valores alocados
na Conta Portabilidade ou somente os constituidos em plano de entidade fechada de
previdéncia complementar caso o Participante tenha efetuado a opg¢ao de que trata o
subitem 11.1.4 deste Regulamento.

Para o Participante que na data do Término do Vinculo contar com, no minimo, 5 (cinco)
anos de Servigo Creditado, ao valor do Resgate de Contribuicdes sera adicionado o
valor resultante da aplicagao da percentagem sobre o saldo da Conta de Patrocinadora
prevista no inciso Il do item 7.1, de acordo com a tabela a seguir:

Servigo Creditado (anos) na data % do saldo de
do Término do Vinculo Conta de Patrocinadora

5 50%

6 60%

7 70%

8 80%

9 90%

10 ou mais 100%

11.1.3

11.1.4

11.1.5

Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para o calculo do
Resgate de Contribui¢cdes serdo aqueles registrados na Avonprev no 1° (primeiro) dia
do més da entrega do termo de opgao.

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade referentes
exclusivamente a transferéncia para este Plano de recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

O valor do Resgate de Contribuicbes de Participante que, por ocasido do desligamento
da Patrocinadora e deste Plano, tiver no minimo 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano, excluida a Conta Adicional e a Conta Portabilidade, nao podera ser inferior
ao resultado obtido com a aplicagao da seguinte férmula:

3 x SAL x SC / 30 x Fator Atuarial, onde :
SAL = Salario de Contribuicéo
SC = Servigo Creditado
Fator Atuarial = aquele identificado nas tabelas de fator atuarial inclusas nos anexos deste

11.1.6

Regulamento, considerando o sexo e a idade do Participante na data do Término do
Vinculo

Para apuragao do valor do Resgate de Contribui¢des de que trata o subitem 11.1.5,
o Salario de Contribuigdo e o Servigo Creditado serdo aqueles apurados na data do
Término do Vinculo ou na data da entrega do termo de opgao no caso de Participante
na condi¢cao de autopatrocinado.
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11.1.7

11.1.8

11.1.9

Na hipétese de o Participante optar pelo disposto no subitem 4.6.3 deste Regulamento,
no calculo do Resgate de Contribuicdes ndo sera considerado o Servigo Creditado
relativo ao periodo em que o Participante, apds o Término do Vinculo, tenha se
mantido no Plano em razao da opgao pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido.

Os fatores atuariais inclusos na tabela do Anexo Il deste Regulamento serdo modificados
sempre que ocorrerem alteragdes financeiras e biométricas que o justifiquem, com
base em parecer do Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios.

Na hipotese de o valor do Resgate de Contribuigdes ser inferior ao valor apurado
na forma do subitem 11.1.5, o Resgate de Contribui¢gdes correspondera ao resultado
apurado na forma do referido subitem.

11.1.10 Ocorrendo o disposto no subitem 11.1.9, ao valor do Resgate de Contribuicbes sera

acrescido os valores alocados na Conta Adicional e os valores alocados na Conta
Portabilidade constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar
e companhia seguradora caso o Participante tenha efetuado a opgao de que trata o
subitem 11.1.4 deste Regulamento.

11.1.11 Ao Participante que optar pelo Resgate de Contribuigcdes sera assegurado portar os

recursos alocados na Conta Portabilidade, exceto os valores portados constituidos
em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora
caso o Participante tenha efetuado a opcédo de que trata o subitem 11.1.4 deste
Regulamento.

11.2 Nahipdtese de o desligamento da Patrocinadora e da Avonprev n&o ser simultaneo,
o pagamento do Resgate de Contribuicdes somente ocorrera apos o ultimo
desligamento.

11.2.1

11.2.2

A opc¢ao pelo Resgate de Contribuicdes devera ser formulada pelo ex-Participante no
prazo maximo de 10 (dez) anos a contar da data mencionada noitem 11.2, resguardados
o direito dos menores, ausentes e incapazes na forma da legislacao vigente.

Na hipotese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuigdes no prazo
mencionado no subitem 11.2.1, o valor correspondente ao Resgate de Contribui¢cdes
sera incorporado ao patrimdnio deste Plano de Beneficios Avon.

11.3 Em nenhuma hipotese serdo restituidas as Contribuicbes Especificas e aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas eventualmente efetuadas
pelo Participante.

1.4 O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera efetuado em uma unica de parcela
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

11.4.1

11.4.2

O pagamento do Resgate de Contribui¢cdes sera efetuado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da entrega do termo de opgéo e, no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos obtido
até o més que antecede o pagamento de cada parcela, considerando a ultima opgao
do perfil de investimento formulada pelo Participante.

A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢des ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

11.5 A percepcao de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria, de
Beneficio Proporcional ou de Beneficio por Invalidez extingue o direito ao Resgate
de Contribuicdes previsto neste Capitulo.
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11.6

12.1

O pagamento do Resgate de Contribuicbes extingue toda e qualquer obrigacao
da Avonprey, perante o Participante, os Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e
os herdeiros legais, exceto aquelas decorrentes do parcelamento do Resgate de
Contribuicdes e da Portabilidade, se for o caso.

DA MUDANGA DE VINCULO EMPREGATICIO

O ex-empregado ou ex-administrador de empresa nao patrocinadora, vinculada
ao mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, que for admitido como empregado
em Patrocinadora ou empossado como administrador desta, mediante decisdo da
Patrocinadora, em comum acordo com a Avonprev, podera ter adicionado o tempo
de servico prestado a empresa nao patrocinadora ao seu Servigo Creditado, total
ou parcialmente, observado o limite estabelecido no item 3.3 deste Regulamento.

12.1.1 Areserva correspondente ao tempo de servigo anterior na ex-empregadora, se houver,

12.2

13.1

13.2

13.3

14.1

14.2

sera considerada um compromisso especial e a sua cobertura sera objeto de acordo
entre o Participante, a Avonprev e a Patrocinadora.

Ocorrendo a transferéncia de Participantes empregados entre as Patrocinadoras
deste Plano de Beneficios os direitos e obrigagdes dos Participantes serao
preservados.

DA DIVULGAGAO

A Avonprev fornecera a todos os Participantes, quando da sua inscrigao, cépia
do Estatuto, deste Regulamento, do certificado de Participante e da proposta de
inscrigado, aléem do material explicativo.

Todas as interpretacdes das disposi¢cdes deste Plano deverao ser baseadas neste
Regulamento, no convénio de adesao, no Estatuto da Avonprev e na legislacéo
aplicavel.

Em qualquer caso de divergéncia entre os dispositivos do Estatuto da Avonprev e
deste Regulamento, os dispositivos deste Regulamento prevalecerao.

DAS ALTERAGOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberacdo da maioria
absoluta dos integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovag¢ao do érgao
publico competente.

As Contribuicbes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos
e os Beneficios acumulados até a data da modificagdo ou cancelamento,
condicionada sua aplicagao a aprovacgao do érgao publico competente.
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14.3

14.4

14.5

O Conselho Deliberativo da Avonprev podera propor as condigdes para liquidagao
deste Plano de Beneficios Avon, sujeito a aprovagao do érgao publico competente.

Em caso de liquidagcdo do Plano de Beneficios Avon, nenhuma Contribuicdo
adicional, excedente as obriga¢des assumidas naforma do presente Regulamento e
das normas legais pertinentes, sera feita pela Patrocinadora ou pelos Participantes.
O patrimbénio do Plano sera, depois de tomadas as providéncias para liquidar
todas as despesas administrativas comprometidas e estimadas, distribuido aos
Participantes e Beneficiarios em conformidade com a legislagéo vigente.

Em caso de retirada de Patrocinadora da Avonprev sem a transferéncia do Plano de
Beneficios Avon para uma outra entidade de previdéncia complementar, nenhuma
Contribuicdo adicional, excedente as obrigagbes assumidas na forma das normas
legais pertinentes, exceto quaisquer Contribui¢des devidas e ainda nao pagas,
sera feita pela mesma.

14.5.1 Os Saldos de Conta Total alocados aos entdo ex-Participantes ou aos entdo

14.6

15.1

ex-Beneficiarios vinculados a Patrocinadora retirante serdo pagos na forma de
pagamentos uUnicos ou de prestacbes continuadas, observando-se, na forma de
prestacao continuada, o disposto no convénio de adesao e na legislacao aplicavel. Os
procedimentos descritos acima deverao ser aprovados pelo érgao publico competente.

A Patrocinadora podera transferir o Plano de Beneficios Avon para uma outra
entidade de previdéncia complementar, apds aprovagdo do o6rgéo publico
competente, mediante formalizagc&do de aviso prévio a Avonprev com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia. Neste caso, uma vez liquidadas as eventuais
obrigacdes pendentes junto a Avonprev pertinentes ao Plano de Beneficios, este
sera transferido diretamente a nova entidade, extinguindo-se todas as obrigagdes
da Avonprev para com a Patrocinadora e os Participantes do Plano de Beneficios,
0s respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

A Avonprev fornecera ao Participante um extrato, na forma da legislacdo em vigor,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da informag¢ao da Patrocinadora do
Término do Vinculo do Participante. Estara a Avonprev obrigada ao fornecimento
do extrato, caso o Participante venha a requerer.

15.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer informagao constante do extrato

15.2

15.3

referido no item 15.1, o prazo para opgao por qualquer dos institutos ficara suspenso
até que a Avonprev preste os esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Nos casos de sinistros de grande proporg¢ao, a Avonprev estabelecera planejamento
especial com a respectiva Patrocinadora para atendimento da situacdo de modo a
resguardar a seguranga e a continuagédo do Plano de Beneficios.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao
indevida, a Avonprev fara a revisao e respectiva corregao dos valores, pagando
ou reavendo o que |he couber.
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15.3.1 Os valores de que trata o item 15.3 serdo atualizados com base na variagao do IGP-M,

considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de
cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a
data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Avonprev até
o efetivo pagamento a Avonprev.

15.3.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 15.3.1, quando se tratar de débito do Participante

15.4

ou Beneficiario, a Avonprev procedera ao desconto mensal em valor ndo superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago até a completa liquidagao.

Quaisquervalores devidos pelos Participantes, inclusive os oriundos de pagamentos
efetuados indevidamente, ndo quitados em vida, serdo de responsabilidade
dos Beneficiarios e deverao ser recolhidos a Avonprev nos prazos e condi¢cdes
determinados neste Regulamento.

15.4.1 Na hipotese de existir mais de um grupo familiar, o débito mencionado no item 15.4

sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

15.4.2 Na hipotese da néo existéncia de Beneficiarios, sera de responsabilidade dos herdeiros

15.5

15.6

ou sucessores a quitacdo em parcela unica de quaisquer valores devidos a Avonprev
pelos Participantes ou Beneficiarios ndo quitados em vida, atualizados na forma do
subitem 15.3.1 deste Regulamento.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes nao reclamadas, contados
da data em que seriam devidas, sendo incorporadas ao patriménio do Plano,
resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

As importancias néo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do item 15.5, serdo pagas aos Beneficiarios ou,
na falta destes, ao Beneficiario Indicado com direito a recebimento do Beneficio de
Pensao por Morte, descontados eventuais valores devidos a Avonprev.

15.6.1 Existindonadatado pagamento mais de umgrupo familiar, asimportancias mencionadas

no item 15.6 serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

15.6.2 O pagamento previsto no item 15.6 ndo sera adiado pela falta de requerimento de

outro possivel Beneficiario.

15.6.3 Na hipodtese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela Avonprey,

15.7

15.8

15.9

15.10

as quais nao se aplique a sistematica definida no item 15.6, serdo pagas aos herdeiros
legais, mediante a apresentagdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de
acao de inventario ou arrolamento correspondente.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, em qualquer tempo, limitados as
Contribuigbes que ja foram feitas ou devidas e n&o pagas, bem como a quaisquer
Contribuigdes adicionais exigidas, de acordo com as normas legais vigentes.

Os Beneficios deste Plano serdo pagos, a critério da Avonprev, mediante depdsito
em conta corrente em estabelecimento bancario por esta indicado, cheque nominal
ou outra forma de pagamento a ser ajustada.

A Avonprev e seus Regulamentos serao regidos pela legislagao civil, pela
legislac&o previdenciaria, no que Ihes for aplicavel, e, em especial, pela legislagao
da previdéncia complementar.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento seréo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Avonprev, observadas, em especial, a
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15.11

15.12

legislacao que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislagao geral
e a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais
do direito e a equidade de tratamento.

Para efeito do disposto no item 2.23, na hipétese de serem concedidos pela
Patrocinadora reajustes salariais diferenciados aos empregados, decorrentes
de negociagdes com entidades de classes diversas, o reajuste da Unidade de
Referéncia Avon sera de acordo com aquele praticado em cada localidade.

Ocorrendo a mudanga de metodologia de calculo, reforma econémica ou no caso
de impossibilidade legal ou material da utilizagdo do IGP-M, a Diretoria-Executiva
podera escolher um indicador econémico substitutivo, sujeito a aprovagéo do
Conselho Deliberativo e do 6rgéo publico competente.

15.12.1 Em caso de extingdo do IGP-M sem substituicdo oficial por outro indice, a Diretoria-

Executiva escolhera um indicador econémico substitutivo, sujeito a aprovagao do
Conselho Deliberativo e do 6rgao publico competente.

15.12.2 Na hipétese de ocorréncia do disposto no item 15.12 ou no subitem 15.12.1, a Avonprev

15.13

15.14

15.15

16.1

cabera informar as Patrocinadoras e aos Participantes o novo indicador econdmico.

A Patrocinadora podera implantar no futuro, apds aprovacao do 6rgao publico
competente, novos Beneficios que poderao ser custeados pela Patrocinadora ou
pelos Participantes, sendo facultativa a adeséo destes a esses novos Beneficios.

O siléncio da Avonprev sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia e nao
tem o condao de constituir direito e/ou obrigagao, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Este Regulamento, instituido em 1/5/1999, com as alteragbes que lhe foram
introduzidas, entrara em vigor a partir da data da aprovagao pelo 6rgao publico
competente.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os Beneficios de Aposentadoria Postergada concedidos anteriormente a
29/11/2005 seréo preservados na forma em que foram concedidos e manterdo a
rubrica de Aposentadoria Postergada até a data de sua cessacao.

16.1.1 O Beneficio de Aposentadoria Postergada sera reajustado na forma do disposto no

item 9.45 deste Regulamento.

16.1.2 O Beneficio de Pensao por Morte decorrente do falecimento de Participante em gozo

do Beneficio de Aposentadoria Postergada sera apurado de acordo com as regras e
condigdes estabelecidas na Seg¢ao VI do Capitulo IX deste Regulamento.
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ANEXO

TABELA DE FATOR ATUARIAL APLICADA AOS PARTICIPANTES COM
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE 29/11/2005 E 31/12/2006

ldade Fator Homem Fator Mulher ldade Fator Homem  Fator Mulher
15 0,097037 0,102861 38 0,303276 0,319962
16 0,101935 0,108004 39 0,318903 0,336281
17 0,107081 0,113450 40 0,335375 0,353454
18 0,112489 0,119172 41 0,352744 0,371532
19 0,118171 0,125183 42 0,371072 0,390564
20 0,124143 0,131499 43 0,390438 0,410607
21 0,130418 0,138135 44 0,410927 0,431720
22 0,137014 0,145107 45 0,432630 0,453966
23 0,143946 0,152433 46 0,455647 0,477414
24 0,151232 0,160131 47 0,480087 0,502138
25 0,158892 0,168220 48 0,506069 0,528229
26 0,166944 0,176720 49 0,533721 0,555797
27 0,175409 0,185653 50 0,563185 0,584963
28 0,184311 0,195042 51 0,594615 0,615858
29 0,193672 0,204910 52 0,628182 0,648623
30 0,203517 0,215282 53 0,664069 0,683414
31 0,213873 0,226185 54 0,702484 0,720400
32 0,224768 0,237648 55 0,743649 0,759762
33 0,236232 0,249699 56 0,787816 0,801705
34 0,248296 0,262371 57 0,835206 0,846447
35 0,260995 0,275696 58 0,886105 0,894230
36 0,274365 0,289711 59 0,940866 0,945316
37 0,288445 0,304453 60 1,000000 1,000000
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ANEXO

TABELA DE FATOR ATUARIAL APLICADA AOS PARTICIPANTES COM

|dade
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO A PARTIR DE 1°/1/2007

Fator Homem Fator Mulher

0,100702
0,105784
0,111122
0,116732
0,122626
0,128821
0,135330
0,142171
0,149361
0,156919
0,164863
0,173214
0,181993
0,191222
0,200924
0,211125
0,221849
0,233125
0,244981
0,257447
0,270556
0,284345
0,298851

0,105904
0,111220
0,116804
0,122671
0,128834
0,135309
0,142111

0,149258
0,156766
0,164656
0,172946
0,181657
0,190810
0,200428
0,210534
0,221155
0,232315
0,244043
0,256368
0,269321
0,282934
0,297243
0,312284

|dade
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
95
56
57
58
59
60

Fator Homem

0,314118
0,330192
0,347124
0,364969
0,383790
0,403655
0,424639
0,446822
0,470291
0,495139
0,521465
0,549375
0,578983
0,610408
0,643781
0,679239
0,716927
0,757006
0,799649
0,845048
0,893410
0,944970
1,000000

Fator Mulher

0,328097
0,344725
0,362211
0,380604
0,399955
0,420317
0,441749
0,464313
0,488076
0,513112
0,539499
0,567324
0,596679
0,627662
0,660376
0,694934
0,731455
0,770069
0,810917
0,854154
0,899950
0,948494
1,000000
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